Aviso

Procedimenta concursal cominn para contratacio de assistente operacional por tempo
indaterminado

Para os devidos efeitos torma-se piblico que, por deliberagio do Executive em 25 de
Fevereiro de 2020, nos termoes do disposto no artige 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com os artigos 30, e 33" do anexe & Lei n. 3572014, de 20 de
junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, contados a partir da publicagio
deste avise no Didrie da Republica, precedimento concursal comum, para a
constituigao de vinculo de emprego priblico, na modalidade de contrato de trabalhe em
tungoes puablicas por tempo indetenninado, para o preenchimento de postos de
trabaliio previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para 2020,

1 Postos de trabalho: 1 fum);
2 - Canveira/ categoria; Assistente Operacional;
3 Local de trabalho: Area geografica da mta de Freguesia de Brasfemes;

4 - Caraterizagio do posto de Grau de complexidade 1 com fungdes de
natureza executiva, de cardter mamual ou mecdnico, enguadsadas em diretivas
definidas, na drea funcional de limperza urbana, para execugdo de tarefas que podem
comportar esforgo fisico, nomeadamente, recolha de lixos e equiparados, varredura,
limpeza de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias prblicas, limpeza de
chafarizes, extirpacio de ervas, deservagem quimica e desmatagio, sem prejuizo do
desempenhio de outras taretas, nomeadamente taretas cemiteriais virdas,

5 Determinagio do posidonamento renmneratorio; O comespondente 8 1% posicao

remmmeratonia /nivel remmuneratorio 5.5, que equivale a 693,13 euros.

6 - Requisitos de admissio: Nao serdo admitides candidatos que sejam detentores de
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado;

a) Ser possuidor de carta de condugan; ¢

Possua o0s requisitos previstos no ardgo 17,7 da LTFP, aprovado pela Lei n.” 35/2014,
de 20/ 06, 8 que 540 05 sepuintes:

a) MNacionalidade porluguesa, quando ndo dispensada pela Consliluigao, por
convengio inlernacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

o) Mio inibicae do exerddo de fimgdes piblicas ou néo interdigio para o exercicio
dagquelas que se propoe desemnpenhar;

d) Robustez lisica e pertil psiquico indispensdvels ao exercicio das [ungdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria,

7 - Habilitagoes académicas: Escolaridade obrigaldria (47 ano para nascidos alé
3L/12/1966, 6.7 ano para 0s nascidoes entre OL/0L/1967 a 31/12/1980, 97 ano para os
nascidos a partir de 01/01/1981) que pede ser substituida per experiéncia prolissional



comprovada de 1 ano, tendo em conta tratar-se de um recrutamenta para a carreira de
assistente operacional de grau 1.

5  Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas: As candidaturas serdo
lormalizadas obrigaloriamente, através de preenchimento integral do Lormuldrio de
candidatura disponivel na secrelaria da Aularquia e na pdgina elelrdnica, sendo
apresentadas em suporte de papel pessoalmente, durante o hordrio normal de
expediente, ou através de cormeio registado, com aviso de rececin, dirigidas a Junta de
Freguesia de Brasiemes, Rua do Tapade, n° 4, ou por via cletrdnica para o enderego
jlbrasiemes@gmailcom, acompanhado dos demais documentos exigidos neste
procedimento até ao termo do prazo fixade.

9 - Documentos a apresentar:
- Formulirio de candidatura;

- Folocépia do certilicado de habilitagoes efou da formagao prolissional e declaragio a
comprovar experiéncia profissional em substituigao da habilitagao académica {caso se
aplique);

- Curriculum vitae;
- Fotocopia da carta de condugho;
- Certificade do Kegisto Criminal.

Relativamente ao documento de identiticagio, o original, sempre que solicitado, deverd
ser apresentado aos servigos da Autarquia,

10 - Método de selegao:

Avaliagao Curricular com ponderagao de 50 %, avaliada com o nivel classificativo de
Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem
respelivamente as classilicagtes de 20, 16, 12, 8 o 4 valores;

Entrevista de selegio, com ponderagio de 50 %, avaliada com o nivel classilicativo de
Elevado, Bom, Suliciente, Reduzido e Insulicienle, aos quais correspondem
respetivamente as classiticagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, invidente sobre cada fator
e apreciacio.

A valoragao destes dois métodos de selegao resultara da média aritmética simples
obtida em cada uma das tavefas e fatores.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada
alravés da [drmula OF = AC x 50 % 1 EPS x 50 % sendo OF = Ordenagdo (inal, AC =
Avaliagio curricular e EIS — Entrevista prefissional de selegio,

Do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a
9.5 valores nun dos métodos ou fases, serdo excluidos e nao Thes serd aplicado o
método ou tase seguinte.

11 - As atas do jiri onde constem os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
& s sistemas de

de cada um dos métodos de selecan a utilizar, a grelha classifica
valor

o tinal serao facultados aos candidatos sempre que solicitadas.



12 - Composigdo e identificagao do [1iri: Presidente - Paula Roberto da Silva Santos, 1.
Vogal efetivo  Jose Manuel Ramos das ¢

= que substituird a Presidente do [iri nas
suas faltas e impedimentos, 2% Vogal efetive - Vera Cristiana da Costa e Silva, 15
Vogal suplente - Renato Vasco de Sousa Carvallo Nabe, 2° Vogal Suplente - Paula
Alexandra Kodrigues Carvalho.

3 - Publicagio da lista unitaria de ordenagao final: Sera afixada nas instalagoes da
Junta de Freguesia de Brasfemes e disponibilizada na pagina eletronica, bem como sera
remetida a cada concorrente, apds aplicagdo dos mélodes de selegao,

14 - Se, em resultado do procedimento concursal, publicitade pele servigo, a lista de
ordenagao final, devidamente homologada, contenha um niamero de candidatos
aprovados superion av dos postos de traballio a ocupar, serd constituida uma reserva
de recrutamento interna,

15 - O presente procedimento rege-se pelas disposigoes dos seguintes diplomas: Lei n.®
337204, de 20 de junho e Portaria n.® 125 A /2019, de 30 de abril.

16 - De acordo com solugio interpretativa uniforme da DGAT, de 15 de maio de 2014,
devidamente hemelogada pelo senher Secretério de Estade da Administragae Local,
em 15 de julho de 2014, «as Aularquias Locais nao 1ém de consullar a Diregae-Geral da
Cualificagio dos  Irabalhadores em  Fungoes Pablicas (INA) no &ambito  do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagios.

Brasfemes, 10 de [unho de 2020 - O Presidente da Junta de Freguesia de Brasfemes,
Jo#ao Paulo Munes Marques
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